
Faglig leders plikter etter trafikkopplæringsforskriften; tilsynsangstens overflødighet



Kort om rammefaktorene for etterutdanning 
av faglig leder
• Omfang: 3 dager á 7 timer hos kursarrangør, inntil 1 dag kan gjennomføres nettbasert.

• Innhold:

• Ha økt forståelse for viktigheten av Trafikkopplæringsforskriften § 6-15. Bidra til bevisstgjøring rundt 
hvorfor faglig leders plikter er viktig.

• Kunne anvende kollegaveiledning i praksis.

• Ha økt forståelse for vurdering. Mange begrep, hva og hvordan/når brukes de?

• Bevisstgjøres viktigheten av årlig plan, veiledning og kontroll. Dokumentasjon av veiledning og kontroll. 
Motiveres til involvering av trafikklærer.

• Ha økt forståelse for viktigheten av en oppdatert undervisningsplan. Bruke den og vektlegge involvering 
av trafikklærer i utviklingen. Eieforholdet som den enkelte lærer har. Øvingsområder og arbeidsmåter 
som tema.



Faglig leders plikter



Etterutdanning av faglig leder – Whats new?

• Casebasert undervisning
• Utgangspunkt i reelle saker hentet fra tilsynets virksomhet

• Tilsendes deltakerne i forkant

• Etablering av «best practice» for samtlige plikter som tilligger faglig leder

• Økt bevissthet rundt tilsynsfunksjonen – forvaltningsrett
• Veiledningsplikt – samarbeid

• Rettssikkerhetsfunksjoner: Klagerett, mv.



Konklusjon:

• Etterutdanning av faglig leder = Tilsynsangsten er overflødig
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